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                                                           民权县职业技术教育中心MinQuan Vocational Education School

民权县职业技术教育中心
校企合作管理制度（试行）

第一章 总  则

第一条 目的

为贯彻落实《国务院关于大力发展职业教育的决定》大力发展职业教育有关文件的精神，切实加强职业学校与企业的进一步合作，共同培养适应企业发展需要的技能型人才，加强实训、实习基地建设，做好产学结合、产教结合的学校人才培养模式的创新工作。实现中职学校人才培养目标，实现学校、企业双嬴，促进学校、企业的共同和谐发展。加快校企合作建设，促进教学水平全面提升，带动招生、就业良性循环，适应社会需求、区域经济发展和学校发展需要，特制定本办法。

第二条 适用

本管理办法适用于学校各系部与国（境）内的企业在招生、实习、就业、人才培养、实践教学、教研成果、技术服务、培训、文化建设等环节或领域开展的合作（以下简称校企合作）。

第三条 机构

学校成立校企合作领导小组，由校企合作与科研处直接负责开展日常工作，其主要职责是：

（一）协调校内合作单位与企业的合作关系；

（二）负责重大校企合作项目的运作及管理；

（三）负责校企合作项目的合同管理及统计、总结等工作；

（四）负责对校内合作单位工作的考核、评价，检查履约实施情况；

（五）负责校企合作工作经费的管理；

（六）负责校企合作中的其它事项。

第二章 合  作

第四条 条件

（一）合作企业的基本条件

校企合作的企业一般应具有独立的法人资格，具有可持续发展的能力和较好的业绩，具有较高的合作诚信度。

（二）合作项目的基本条件

促进教学、教研水平提升，带动招生、就业良性循环，适应社会需求、区域经济发展和学校发展需要。

第五条 审批

学校对校企合作中的重要项目实行立项、审查、批准、实施制度。重大项目是指占用一定的学校资源，或者学校投入（含运行成本）大于1万元人民币（含1万元）的项目。重大项目的审批程序如下：

（一）立项

拟开展重要校企合作项目的相关专业部需向校企合作领导小组申请，办理立项手续。

（二）审查

由校企合作领导小组对重要校企合作项目审查后，提交给校企合作与科研处组织安排。

（三）批准

重要校企合作项目经审查，提交学校校企合作领导工作小组审定通过后，由学校签字盖章后方有效。

（四）实施

校企合作协议签订后要严格执行。校企合作项目的实施主体是各专业系部，学校各职能部门根据协议与方案做好协调与配合工作。
第六条 拟定合作协议书
对于确定合作的项目，由合作的相关专业系部与对方单位充分协商，拟定校企合作协议书初稿，经校企合作与科研处审查并报主管校领导批准后签署。
第七条 协议签署

校企合作协议由校长或校长委托相应的负责人签署，重大合作项目协议由学校校长签署，并举行签约仪式或典礼。
第三章 管  理

第八条 日常管理

校企合作与科研处每半年组织各专业部汇总校企合作情况向工作领导小组上报工作总结，及时反映校企合作取得的成绩和存在问题。在校企合作工作中签订的协议应及时交校企合作与科研处备案登记。

第九条 年度校企合作项目考核与检查工作

校企合作项目应坚持年度考核和检查。

（一）校企合作项目的考核

校企合作项目将实行年度考核制度。主要从校企合作项目的资源使用、人才培养、实践教学、教研成果、师资培养、社会培训、功能利用等情况进行年度考核，并按照合同（协议）规定检查履行情况。各专业部每学期末要向校企合作与科研处上报校企合作工作总结，及时反映校企合作取得的成绩和存在问题。

（二）校企合作项目检查

校企合作项目在实施过程中，校企合作与科研处将定期或不定期地检查项目的进展情况、履约情况，并做好项目实施的协调工作。

第十条 资产管理

校企合作项目实施期间，校内合作单位应明确合同（协议）所涉及的固定资产的权属，并明列仪器设备清单。属合作企业承诺或书面约定赠予学校的仪器设备，应办理入帐手续。

第十一条 财务管理

（一）各专业部与合作单位在开展订单培养、合作办学过程中，因重新组班、专门化的教育教学、实习实训等因素，应要求合作单位交纳一定的管理费用，协助学校承担因双方开展订单培养、合作办学等而增加的教学成本。
（二）校企合作鼓励企业投入一定的办学资源，在学校投资建立生产性实训基地，并负担相应的费用。
（三）校企合作与科研处协同的校企合作签约、挂牌仪式产生的交通费及相关费用由学校及企业支付各自产生的费用。校企合作项目中的费用支出、收入部分应按财务规定执行，不得体外循环或私设小金库。

第十二条 资料归档

校企合作项目在实施过程中的各种档案资料（含图片、音像资料），由专业部负责整理，并按项目整理归档上交校企合作与科研处存档。
第十三条 奖励及惩罚

（一）奖励

校企合作领导小组每年召开总结会，对当年的校企合作工作进行总结，对做出突出成绩的部门和个人进行表彰。

（二）惩罚

任何个人不得擅自以学学校或专业部名义私下与企业进行合作，否则学校将追究相关责任人的责任，由此产生的后果由责任人自行承担。

对在校企合作工作中不按章办事，工作推诿的部门或个人，由学校通报批评；对由于工作不负责任，以权谋私，给学校造成损失的部门或个人，学校给予相应处分或进行经济处罚。

第四章 附  则

第十四条 切实维护和保障学生权益。各部门在校企合作过程中，应切实关注对学生的教育与培养，努力维护和保障学生权益，使学生的各项能力通过校企合作得到最大限度的提高。
第十五条  加强学生顶岗实习等的教育与引导，让学生乐意、并主动参与顶岗实习，这是校企合作工作能否成功的一个重要方面，各专业部部）应做好事前、事中、事后的各项工作，学校有关部门应做好配合与协调工作
第十六条  学校及专业部与国（境）内的事业、社会团体、政府部门等单位的开展的合作参照本办法执行。
第十七条  本管理办法自发布之日起执行，并由校企合作与科研处负责解释。
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